CUCTEMA

FD. leHepanbHbIli AupekTop

CUEHAPUI.

NMEPEroBOPbl C MUHBECTOPAMMU

Cneuuduka
Tun: npusneyeHne GUHaAHCMPOBAHMUS.
MecTo: HeinTpanbHas TeppuTopus (KoHpepeHLU-3an).
®dopmart: odnaitH unu rubpug (oHnanH+odnanH).
CocTtaB: 1-3 nuBecTopa u 1-2 npefcraBuTens KOMMaHuu.
KoHduaeHumanbHOCTb: 3aKpbITble.
0Cco6eHHOCTIN: BO3MOXXHbI MaHMMYMALMU, HECKOJIbKO payHA0B NepPeroBopoB.
Lienb neperoBopoB: fOCTMYb B3aNMONOHUMaHWNA NO OLEHKe KOMMaHuu, aone

MHBECTOpPa, YCN10BUAM d)MHaHCMDOBaHMFI M nnaHy Bbixoaa.

CTpyKTypa BCTpeuu

Bctynnenmne (5 MuH). [pepctaBbTe CTOPOHbI NEPErOBOPOB APYr ApPYry,
MPOroBOpUTE pernamMeHT BCTPeYn, yCTaHOBUTE NepBUYHOE fOBEPME.

MNpe3eHTauma npoekta (15-20 mMuH). 06cyguTe KKOYEBble METPUKM,
6usHec-mofenb, GMHaAHCOBbIE NPOrHO3bI.

O6cyxpaeHue ycnoeuit (20-30 MuH). O6CyauTe OLIEHKY KOMMAHWW, A0
MHBECTOpPa, Ballu NpaBa U 0683aHHOCTM.

O6cyxpeHue exit-ctpatermn (10 muH). lNporoBopuTe BapuaHTbl BbIXOAQ,
CPOKM, 06513aTeNnbCTBa.

®uHanusauma (5 wmuH). [pegnoxuTe nnaH  [anbHEWWWX  LIAros,

3aduKcupyinTe [OrOBOPEHHOCTM O CPOKaXx.
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Koro B31Tb ¢ c060Mi 1 3a4eM

Ponb 3ayeM HyXXeH

®OUHAHCOBDI AUPEKTOp O6nafaeTt ry60K1M NOHUMaHUEM
(bMHaAHCOB U METPUK, OTBETUT Ha

BOIMpPOCbl UHBECTOPOB

lOpucT MPOKOHCYNIbTUPYET MO CTPYKTYpe

caenknu I-OpVID,VI'-IGCKOVI 6€e30MacHOCTH

AprymeHTauusa

AprymeHT Mpumep popmynupoBku

PocT pblHKa «Haw cermeHT pacteT Ha 20% B rog, —
noTeHuman MacltabnpoBaHus

OrPOMEH»

KomaHpga «Y Hac cobpaHbl 9KCMNepTbl C OMNbITOM

yCneLwHbIX BbIXO40B»

[Mpo3payHoCTb «[OTOBbI AEeNTLCA MNOSTHOWN
OTYETHOCTbIO U NPUBNEKaTb BHELLIHUX

ayauMTOpOB»

KoHTponb puckoB «Pa3paboTaHbl cLeHapuu Ha cnyyam

HEeraTmMBHOro pa3BUTUA»

Exit «MnaHupyem IPO nnu npopaxy B
TeyeHue NATU NeT C MUHUMaJlTbHbIMHU

noTepAMm»
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Bo3MoXXHble MaHunynauumn

Manunynsauus

MpusHak

YTto penatb

[laBneHune Ha OLLeHKY

«OueHKa 3aBbllIeHa,
roToBbl TOJIbKO Ha

MEHbLUYO»

AprymeHTMpoOBaTh
METPUKAMMU U PbIHKOM,

3anpocCcunTb aJibTepHaTUBbI

3aHuXKeHne ponu

ocHoBarTeneun

«MHBECTOp A0KEH
KOHTpO/npoBaTb

KJ1lo4eBble peleHna»

3adukcupoBaTb rpaHuLbI
MOSIHOMOYUIA U POSb

ynpaBnaoLLein KoMaH bl

HeoaHO3Ha4YHble CPOKMU

BbIXO[a

«Exit yepes “HecKonbKo

net’»

YTOYHUTb KOHKpPETHbIe
BpPpe€MEHHbIE paMKU

ycnosud

[NepeBopg B amoumu

«BbI cnuwkom

aMOULMO3HbI»

BepHyTb K undpam n

JOKa3aTe/ibCTBaM

[laBneHune CKOpPOCTbIO

«PelwanTe 6bICTPO, MHaYe

Apyrov 3anMeT MecTo»

3anpocuTb BpemMs Ha
BHYTPeHHee 06CYy)XAeHNE,

6e3 cyeTbl
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CTpaTterus ycTynok

FoToBbI YCTYNUTDb He yctynaTtb

He60nbLOM NPOLEHT KOHTPONS, [MoNHbIN KOHTPOSb Hag, ynpaBreHnemM
Hanpumep, NpaBo rosoca rno Kn4yeBbIM

BOrpocam

BkntoyeHune MHBECTOpPa B COBET He6ﬂaFOI'IpVIFITHbIe ycnoBusa BbiXoga

AVNPEKTOPOB

3aBeplueHue
MNoaBeguTe uTOorM U GopmManuaynte ycnoeuss B MemopaHayme. Onpepenute

I'paq)VIK cneayrownx sCctTped 1 noarotoBKkn OKYMEHTOB.



	Тип: привлечение финансирования. 
	Место: нейтральная территория (конференц-зал). 
	Формат: офлайн или гибрид (онлайн+офлайн). 
	Состав: 1-3 инвестора и 1-2 представителя компании. 
	Конфиденциальность: закрытые. 
	Особенности: возможны манипуляции, несколько раундов переговоров. 
	Цель переговоров: достичь взаимопонимания по оценке компании, доле инвестора, условиям финансирования и плану выхода. 
	 
	Структура встречи 
	Вступление (5 мин). Представьте стороны переговоров друг другу, проговорите регламент встречи, установите первичное доверие. 
	Презентация проекта (15–20 мин). Обсудите ключевые метрики, бизнес-модель, финансовые прогнозы. 
	Обсуждение условий (20–30 мин). Обсудите оценку компании, долю инвестора, ваши права и обязанности. 
	Обсуждение exit-стратегии (10 мин). Проговорите варианты выхода, сроки, обязательства. 
	Финализация (5 мин). Предложите план дальнейших шагов, зафиксируйте договоренности о сроках. 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Кого взять с собой и зачем 
	Возможные манипуляции 


